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DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE:
MODIFICHE ALL’ASSETTO ORGANIZZATIVO NELL'AMBITO DELLO STAFF DELLA
DIREZIONE AZIENDALE

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore ff della UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC), che
esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente
atto;

Viste le deliberazioni:

® n. 148 del 19/04/2019 con la quale & stato aggiornato I'Atto aziendale, adottato con precedente
deliberazione n. 4 del 28/01/2005, con cui & stata dettata la disciplina per I'organizzazione ed il
funzionamento dell’Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui allart. 3, comma
1-bis del Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;

® n. 194 del 20/05/2019 con la quale & stato aggiornato il Regolamento Organizzativo Aziendale,
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e n. 325 del 29/12/2005 e
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;

Richiamati i provvedimenti di modifica dell’assetto organizzativo dello Staff della Direzione Aziendale che
hanno portato all’attuale configurazione dello Staff, in particolare le deliberazioni n. 70 del 28/02/2019 e n.
329 del 10/09/2019;

Vista la proposta, agli atti di questa Azienda, pervenuta dal Direttore facente funzioni della “UO Governo
Clinico e Sistema Qualita (SC)”, collocata nello Staff della Direzione Aziendale, di modifica organizzativa
della struttura complessa da lui diretta, riguardante la ridefinizione degli ambiti di attivita e la
ridenominazione della struttura semplice afferente “UO Ricerca e Appropriatezza Clinica (SS)” in “UO
Strumenti di Monitoraggio dei Percorsi e Processi Clinico-Assistenziali (SS)”;

Valutato che:

® diversi documenti strategici nazionali e regionali hanno assegnato alle Aziende Sanitarie I'obiettivo di
costruire percorsi di cura relativi alle buone pratiche indicate dalle evidenze scientifiche;

® coerentemente alle suddette indicazioni, la UOC Governo Clinico e Sistema Qualita, in qualita di
tecnostruttura in staff alla Direzione, ha provveduto a realizzare e monitorare i progetti validati ed
implementati;



Considerata la necessita di ottimizzare e rendere piu efficiente ed efficace la fase di monitoraggio della

qualita sia dei singoli processi assistenziali che dei piu complessi PDTA, attraverso I'adozione di strumenti
di governo clinico gia in uso in Azienda, da parte di un pool di professionisti dedicati alle attivita di
misurazioni quantitative e qualitative dei processi e percorsi clinico-assistenziali;

Ritenuto pertanto necessario modificare I'attuale assetto organizzativo e, in particolare:

ridefinire gli ambiti di attivita della “UO Ricerca e Appropriatezza Clinica (SS)” con contestuale
ridenominazione in “UO Strumenti di Monitoraggio dei Percorsi e Processi Clinico-Assistenziali
(SS);

trasferire, al fine di mantenere e dare continuita alle attivita di promozione e governo della ricerca
indipendente, cosi come indicato da documenti di indirizzo regionali (Legge Regionale 29/2004,

DGR n. 86/2006, DGR n. 1066/2009 e DGR n. 1495/2010), le funzioni di segreteria locale del
Comitato Etico AVEC, attualmente svolte dalla UO Ricerca e Appropriatezza Clinica (SS),

nell’ambito della direzione della UOC, considerato il ruolo rivestito dalla stessa come delegato della
Direzione Sanitaria al Comitato Etico-AVEC;

trasferire conseguentemente nell’ambito della UOC anche il personale deputato alle attivita di
promozione e governo della ricerca, uno dei filoni di attivita attribuiti alla struttura complessa;

lasciando invariata la denominazione, le funzioni e la composizione dell’altra struttura semplice afferente

“U0 Qualita, Accreditamento e Relazioni con il Cittadino (SS)”;

Valutato inoltre, in applicazione dell’Accordo tra questa Azienda e le OO.SS. e le RSA della Dirigenza
Medica e Veterinaria, sottoscritto in data 14/11/2018:

di graduare la “UO Strumenti di Monitoraggio dei Percorsi e Processi Clinico-Assistenziali (SS)” e di
valorizzare il relativo incarico di direzione, in termini di retribuzione di posizione annua lorda,
collocandolo nella fascia economica "10", pari ad € 16.000,00;

di confermare le graduazioni e le valorizzazioni delle retribuzioni di posizione gia in essere relative
agli incarichi di direzione della “UO Governo Clinico e Sistema Qualita (SC)” in fascia economica "3",
pari ad € 30.000,00 e della “UO Qualita, Accreditamento e Relazioni con il cittadino (SS)” in fascia
economica "8", pari ad € 21.000,00;

Dato atto che la suddetta riorganizzazione & stata oggetto di informativa alle rappresentanze sindacali in
data 26/10/2020;

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere alle seguenti modifiche organizzative nelllambito della “UO Governo Clinico e Sistema
Qualita (SC)” afferente allo Staff della Direzione Aziendale:



® ridefinizione degli ambiti di attivita e ridenominazione della “UO Ricerca e Appropriatezza Clinica
(SS)” in “UO Strumenti di Monitoraggio dei Percorsi e Processi Clinico-Assistenziali (SS)”;

® trasferimento delle funzioni di segreteria locale del Comitato Etico AVEC, attualmente svolte dalla
UO Ricerca e Appropriatezza Clinica (SS)”, nell’ambito della direzione della “UO Governo Clinico e
Sistema Qualita (SC)”, unitamente al personale assegnato deputato alle attivita di promozione e
governo della ricerca;

2. di stabilire che rimanga invariata la denominazione, le funzioni e la composizione della struttura semplice
“U0 Qualita, Accreditamento e Relazioni con il Cittadino (SS)” afferente alla suddetta struttura complessa;

3. di graduare e di valorizzare l'incarico di direzione della “UO Strumenti di Monitoraggio dei Percorsi e
Processi Clinico-Assistenziali (SS)”, in applicazione dell'accordo vigente richiamato in premessa,
collocandolo in fascia economica “10”, pari ad € 16.000,00 di retribuzione di posizione annua lorda, nonché
di confermare le graduazioni e le valorizzazioni gia in essere relative agli incarichi di direzione della “UO
Governo Clinico e Sistema Qualita (SC)” e della “UO Qualita, Accreditamento e Relazioni con il cittadino
(SS)5

4. di stabilire che la revisione organizzativa di cui al presente atto e la conseguente modifica del
Regolamento Organizzativo Aziendale abbia decorrenza dalla data di adozione della presente
deliberazione, come rappresentato nell’organigramma dell’allegato 1, parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

5. di rimandare a successivo provvedimento le determinazioni in ordine all’incarico di direzione della
struttura semplice oggetto della presente riorganizzazione;

6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP
(SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale — SUMAEP (SC) di
provvedere all’applicazione di quanto previsto nella presente deliberazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Micaela Ambanelli
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